枣庄学院成人高等教育面授教师教学评价调查表

 教学点                 专业年级                   时间：     年     月     日

	评价

项目
	评  价  指  标
	评  价  结  果

	
	
	课程名称           

任课教师         
	课程名称         

任课教师         
	课程名称         

任课教师         
	课程名称         

任课教师         

	教

学

态

度
	治学严谨，备课充分，辅导耐心，教书育人。(20分)
	
	
	
	

	教学

内容
	严格执行教学计划，讲授内容丰富、充实，精炼条理、观点正确。(50分)
	
	
	
	

	教

学

方

法
	善于按函授特点组织实施教学，注意培养学员的自学能力、分析问题和解决问题的能力，语言准确生动，突出重点，难点。(30分)
	
	
	
	

	授课综合评价得分

（100分）
	
	
	
	

	缺课天数
	
	
	
	

	每天授课时数
	
	
	
	


注：1．凡参加面授学员都要客观公正地对每一位授课教师作出教学评价，不得遗漏。2．《调查表》中的评价指标作为本项目“满分”应达到的标准，学员应根据此标准，对授课教师的教学情况作出评价打分。3．综合评价得分栏应根据教学态度、内容、方法综合百分制得分，总分应与以上三项小分一致。4．调查人员将授课教师应讲授天数通知学员，学员填写缺课天数。
